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MAWO Gaélle

J’ai une expérience professionnelle de deux ans dans le service et I’'hébergement
(étage) qui m’a permis de développer mon sens relationnel et polyvalent.

Je souhaite m’épanouir dans ce secteur et occuper un poste a responsabilité.

SARIE Julie

Forte d’une expérience familiale dans la gestion d’un hotel 2 étoiles, j’ai pu exercer
plusieurs postes en hébergement et restauration.

J’ai aussi fait de nombreux extra en traiteur.

Passionnée par la restauration, j'ai choisi de faire la formation d’agent d’exploitation
pour approfondir les connaissances et obtenir des responsabilités dans ce domaine.

DAUZAC Laetitia

Etudiante en commerce et expérimentée dans |'hotellerie, la restauration et le
commerce, je souhaite découvrir et obtenir un poste d’assistante d’exploitation dans
un hotel restaurant afin d’obtenir des responsabilités, de m’investir dans une
entreprise et de mettre mes compétences au service des clients, d’'une équipe et de
mon futur employeur.

M.LAPINE Frédéric

Géographiquement mobile et fort d’'une expérience dans I’hotellerie restauration 3 et 4
étoiles depuis environ 20 ans dans divers postes, je souhaite occuper un poste a
responsabilité afin d’emmener mes compétences et ma polyvalence dans I'entreprise.

DIENG Mariama

Mes expériences professionnelles basées dans le secrétariat m’ont permis de
développer mon sens relationnel de la polyvalence et de la rigueur. La diversité de ce
métier me pousse a évoluer dans I'hotellerie restauration afin d’apporter mes
compétences au sein de votre entreprise.




NOVASRIA Alban

Apres avoir suivi une formation hételiere dans le service, fort d’'une expérience de
responsable de restaurant et de responsable de point de vente en restauration rapide,
je souhaite désormais apporter mes compétences et enrichir mes connaissances afin
de participer au bon fonctionnement d’un établissement ainsi qu’au développement du
chiffre d’affaire.

De plus, j’ai un go(t prononcé pour le commerce que j'ai acquis par I'intermédiaire de
I'entreprise familiale (cave a vin).

NICLOUX Pascal

Fort d’une expérience en Hobtellerie et Restauration et a I'issue de cette formation en
management, j'aimerais obtenir un poste de Responsable de Restauration Traditionnel
aimant le contact avec la clientéle et pouvoir développer mes connaissances en gestion
et management pour pouvoir développer et évoluer au sein de I'entreprise a laquelle je
serais intégré afin de développer encore plus entreprise.

COURGEAU Amélie

Mes postes de commis de cuisine et de femme de chambre au cours des saisons
lourdaise, m’ont permis d’acquérir de I'expérience dans I’hétellerie. Je souhaiterais
étre agent d’exploitation pour enrichir mes compétences, développer mon sens de la
polyvalence et du relationnel et d’intégrer une équipe au sein d’un établissement
hotelier.

LENFANT Mickaél

Expérimenté dans la majorité des secteurs de I'Hotellerie restauration et doté d’un
bon relationnel, j'aspire a un poste d’assistant d’exploitation afin de développer mes
compétences et d’intégrer une équipe volontaire au sein d’'un établissement
d’Hotellerie-Restauration.

BRETEAU Francgois

Aprés I'obtention d’'un CAP-BEP en cuisine et restauration et d’un dipldme obtenu a
I’AFPA de Istres de Gouvernant d’étage, je me suis fortifié d’une certaine expérience
sur le terrain dans divers secteurs de I'hétellerie et dés a présent je me sens prét a
développer mes connaissances dans ce domaine a grande responsabilité.

FERNANDEZ Ralika

13 ans dans la restauration collective en tant qu’agent polyvalent (gestion, caisse,
service, plonge, réception, cuisine) je recherche un poste d’assistante d’exploitation
dans I’hotellerie restauration afin d’apporter mes compétences et de participer a son
évolution.

GOUGE Nadége

Mes expériences en hébergement et restauration sur des postes a responsabilités me
poussent actuellement a évoluer dans ce métier afin d’apporter mes compétences au
sein de votre entreprise et de participer a son évolution.



LOPEZ Fabienne

Apres quelques saisons dans mon département : Lourdes Cauterets et Gédre dans
divers postes, je me suis orientée vers l'industrie Agro-alimentaire. De retour sur le
marché du travail, j’ai choisi la formation d’assistante de direction pour toutes les
compétences transversales liées a mon ancien poste de management. Gestion, stock,
personnel et bien d’autres...

POMES Mélanie

J'ai acquis un BTS Tourisme en 2009. Mon expérience en hoétellerie-restauration a été
acquise lors de cette formation et lors d’'un emploi intérimaire en hotellerie a Lourdes.
Forte d’un bon relationnel avec la clientele, je souhaite mettre mes acquis au service
d’une hoétellerie ludique telle qu’un centre de thalassothérapie pour occuper un poste
d’assistante de direction, afin d’acquérir plus d’expérience.

KEHIL Alice

Mon expérience de commerciale pendant 10 ans et gérante d’une société de batiment
m’ont permis d’acquérir des compétences dans le marketing, le management et la
gestion.

A travers le poste d’agent d’exploitation, je souhaite renforcer mes savoirs faire et
intégrer une équipe dynamique dans I'hotellerie.



