AGURCR - PEAMIS D FORMER 4 8

SEMEAC-Standard : 05 62 45 34 93

il Objectifs . o , | o TOULOUSE-Standard : 05 62 14 14 78
CENTRE DE FORMATION e Savoir accuelillir et intégrer un « apprenant », lui transmettre son savoir et évaluer sa
) AU- !
paca L progression PAU-Standard : 05 59 27 55 40
vmiﬂ‘ « Evaluer les compétences en milieu de travail

« (Connaitre I'environnement juridique de I'alternance

PROGHAMME

Module 1 : Tuteur /maftre d'apprentissage ? Module 3 : Motiver et maintenir la motivation

e Les roles et missions en général et approche légale e« Annoncer les objectifs a court, moyen et long termes

e L'alternance : le binbme important centre de formation et entreprise o Définir les regles de fonctionnement de I'entreprise

e L'intérét: valider la réalité des compétences au poste et mettre en place des e Mixer les méthodes de montée en compétences
indicateurs de montée en compétences e Controler et passer a I'autocontrole

e Les supports de validation : le livret de suivi, le référentiel de la formation o Développer I'autonomie

Module 2 : Faire passer sa passion : les étapes principales L
e Sélectionner/recruter
o Accueillir/intégrer Présentiel
e Organiser le parcours de formation CALENDRIER :
e Evaluer/suivre/controler 14 heures

VALIDATION :
Attestation : Permis de former

METHODE PEDAGOGIQUE :
Etude de cas, mises en pratiques, questions de connaissances

Succursale : TOULOUSE Succursale : SEMEAC Succursale : PAU
281 Route d’Espagne Chemin Saint Frai | Avenue de Lattre de Tassigny
31100 TOULOUSE 65600 SEMEAC 64000 PAU

catalyse@catalyse.fr patriciaartigues@catalyse.fr secretariatpau@catalyse.fr
secretariat@catalyse.fr

Société au capital de 50 000 € - RCS Tarbes B 407 654 375-APE 8559A

www.catalyse.fr
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